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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CPM
CONSERVATORIO FRANCISCO ESCUDERO MKP

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Denominacion, ensefianzas y caracter del CPM CONSERVATORIO FRANCISCO
ESCUDERO MKP

1. EI CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP es un centro docente publico
que imparte ensefianzas regladas de musica elementales y profesionales, de acuerdo, cada curso
academico, con la planificacion realizada por el Departamento de Educacion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley de la Escuela Publica Vasca el CPM
Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP se define como plural, bilingie,
democrético, al servicio de la sociedad vasca, enraizado social y culturalmente en su entorno, participativo,
compensador de las desigualdades e integrador de la diversidad.

3. EL CPM Conservatorio Profesional de Mdusica Francisco Escudero MKP asume como fines propios los
que establece el articulo 3.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca. Todos sus érganos de gobierno, de
participacion y de coordinacién didactica, asi como todo el profesorado y personal no docente del mismo
ordenaran su actividad a la consecucion de dichos fines.

4. EI CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP asume el ejercicio responsable
de los propios derechos y el respeto a los derechos de todos los demés como base de la convivencia en el
centro.

TITULO I. DEFINICION ORGANIZATIVA DEL CPM CONSERVATORIO
FRANCISCO ESCUDERO MKP

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno

1. EI CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP Dispondra de los Organos de
gobierno colegiados y unipersonales previstos con caracter general por la Ley de la Escuela Publica Vasca,
con las competencias y atribuciones establecidas en la misma.

a) Colegiados: OMR, claustro de profesores y profesoras y equipo directivo.
b) Unipersonales: director o directora, jefe o jefa de estudios, y secretario o secretaria.

2. De acuerdo con el nimero de alumnos y alumnas que tenga cada curso académico y con lo que cada afio
se disponga en la Resolucién de Organizacion del curso correspondiente, el CPM Conservatorio
Profesional de Musica Francisco Escudero MKP podré tener ademas los Grganos unipersonales siguientes,
con las competencias y funciones que en dicha Resolucién se sefialen y las que en ellos deleguen los
organos sefialados en el apartado anterior. En el presente curso son érganos unipersonales de gobierno
adicionales los siguientes:

a) Vicedirector o vicedirectora y vicesecretario o vicesecretaria. b)
Jefe o jefa de estudios adjunto, jefe o jefa de estudios nocturno

Articulo 3. Participacion de la comunidad educativa

1. La participacion del alumnado, de padres y madres de alumnos y alumnas, del profesorado, del personal
de administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno del CPM Conservatorio Profesional de
Modsica Francisco Escudero MKP se efectuara a través del OMR.
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2. Seran ademas 6rganos especificos de participacion en la actividad del CPM Conservatorio Profesional de
Mdsica Francisco Escudero MKP, de acuerdo con lo que dispone la Ley de la Escuela Pablica Vasca, la
asamblea de padres y madres y el 6rgano de participacion de los alumnos y alumnas.

3. EI CPM Conservatorio Profesional de Mdusica Francisco Escudero MKP constituird el domicilio de las
asociaciones de alumnos y alumnas, asi como de padres y madres de alumnos y alumnas del centro, les
proporcionard locales para su actividad asociativa y favorecera la participacion de las mismas en la vida del
centro, fomentando las actividades.

Articulo 4. Organos de coordinacion didactica

Seran oOrganos de coordinacién didactica del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco
Escudero MKP bajo la direccion del claustro, la comisién de coordinacion pedagdgica, los departamentos
didacticos y el de orientacidn, las tutorias y los distintos equipos docentes.

Avrticulo 5. Principios de actuacion de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion

didéctica

1. Los 6rganos de gobierno, de participaciéon y de coordinacion didactica del centro velaran por que las
actividades de éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la Ley de la Escuela
Pablica Vasca, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en la misma Ley y en el
resto de las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacién didactica garantizaran, cada uno en
su propio ambito de competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos y alumnas,
profesores y profesoras, padres y madres de alumnos y alumnas y personal de administracion y servicios, y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

SECCION I. EL OMR DEL CPM CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
FRANCISCO ESCUDERO MKP

Articulo 6. Caracter y composicion del OMR del CPM Conservatorio Profesional de Musica

Francisco Escudero MKP

1. El OMR del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP es el érgano de
participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa en el Gobierno del centro. Adoptara la
denominacion de OMR

2. Competencias del OMR.

El OMR del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP tiene las atribuciones
que le reconoce el articulo 31 de la LEPV.

3. El OMR de CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) El director o directora, que ostentara la presidencia.
b) El jefe o jefa de estudios.

c) Diez profesores o profesoras, por eleccion del claustro.
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d) Ocho representantes de padres y madres de alumnos y alumnas, uno de los cuales sera designado, en su
caso, por la asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas méas representativa, legalmente
constituida.

e) Siete representantes de los alumnos y alumnas.
f) Un o una representante del personal de administracion y servicios.
g) Un o una representante del Ayuntamiento.

h) El secretario o secretaria del centro que actuara como secretario del OMR, con voz, pero sin voto.

Articulo 7. Eleccion y renovacién del OMR

La renovacion de los miembros del OMR se desarrollard por mitades cada dos afios de forma alternativa de
acuerdo con lo establecido en el Decreto que las regula y las respectivas convocatorias que se publiquen
por el Departamento de Educacion Universidades e Investigacion.

Articulo 8. Sustitucion del presidente y secretario

1. En caso de ausencia del director o directora el centro sera presidido por el vicedirector o vicedirectora. Si
no existe este cargo asumira la presidencia el jefe o jefa de estudios o, en su caso, el mas antiguo entre los
profesores o profesoras miembros del OMR del centro.

2. El secretario o secretaria serd sustituido, si no existe vicesecretario o vicesecretaria, por caso, el menos
antiguo entre los profesores o profesoras miembros del OMR del centro, que conservara su derecho a voto.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del OMR

1. Las reuniones del OMR se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el director o directora enviard a los miembros del OMR la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a ser objeto de debate

Yy, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana.

2. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza o la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. El OMR se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o directora
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final del mismo.

4. El OMR adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacién del proyecto educativo, del plan anual y del ROF y sus modificaciones, que se realizara por
mayoria absoluta.

b) Propuesta de revocacion del nombramiento del director o directora que necesitara una mayoria de dos
tercios.

5. En lo no previsto en este Reglamento ni en la legislacion educativa el funcionamiento del OMR se
atendra a lo establecido en el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 10. Comisiones del OMR

1. El OMR se podra constituir una comision permanente para el ejercicio de las funciones que se sefialan en
el articulo 36.3 de la LEPV, y para cualquiera otra que el pleno delegue en ella. Estara constituida por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre 0 madre de alumno o
alumna y un alumno alumna elegido por cada uno de los sectores. Sus decisiones se adoptaran por mayoria,
utilizando el sistema de voto ponderado.

2. Con la misma composicion y con el mismo sistema de voto ponderado, se podra constituir una comision
de convivencia para el ejercicio de las funciones relacionadas con el mantenimiento del clima de
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convivencia en el centro y el conocimiento, aplicacion y revision de las posibles medidas correctoras de las
conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia.

3. lgualmente podré constituir una comision econdémica, con la misma composicion, que informara al
OMR de las cuestiones de indole econdmica que se le encomienden.

4. EI OMR podré constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las competencias
gue en el acuerdo de creacidn les delegue. Todas las comisiones que se creen, incluidas las especificadas en
los tres apartados anteriores de este articulo podran realizar estudios, informes y propuestas sobre los temas
de su competencia. Para tomar decisiones, salvo en los casos expresamente previstos en la normativa en
relacion con los temas sefialados en los apartados 1 y 2 de este articulo en cumplimiento de la normativa
vigente, sera necesaria la delegacion expresa y una composicion proporcional a la composicion del OMR
de la forma sefialada para la permanente y la de convivencia, siendo delegables todas las decisiones que
solo exijan mayoria simple.

SECCION Il. EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

Articulo 11. Caracter del claustro de profesores y profesoras

1. El claustro, que ademas de 6rgano de gobierno del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco
Escudero MKP es el 6rgano propio de participacion de los profesores y el érgano superior de coordinacion
didactica en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la totalidad de los profesores y
profesoras que presten servicios en el centro. Su secretario o0 secretaria serd quien lo sea del CPM
Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP.

3. En caso de ausencia del director o directora el claustro sera presidido por el jefe o jefa de estudios y, en
caso de ausencia de ambos, por el mas antiguo entre los profesores o profesoras. El secretario o secretaria
sera sustituido por el menos antiguo entre los profesores o profesoras.

Articulo 12. Composicion del claustro de profesores y profesoras

1. El claustro, que ademas de 6rgano de gobierno del Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero es el
6rgano propio de participacion de los profesores y el 6rgano superior de coordinacién didactica en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras
que presten servicios en el centro. Su secretario o secretaria serd quien lo sea del Conservatorio Profesional de Musica
Francisco Escudero.

3. En caso de ausencia del director o directora, el claustro seré presidido por el jefe o jefa de

estudios y, en caso de ausencia de ambos, por el mas antiguo entre los profesores o profesoras. El secretario o
secretaria sera sustituido por el menos antiguo entre los profesores o profesoras.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del claustro

1. El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizar con una antelacion minima de una semana. Con
cardcter excepcional, cuando la naturaleza o urgencia de las cuestiones a tratar lo exija, se podran convocar
sesiones extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacion educativa el funcionamiento del Claustro se
atendra a lo establecido por el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley del Régimen de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Avrticulo 14. Competencias del claustro
Al Claustro de Profesores y profesoras le corresponde el ejercicio de las funciones que sefiala el articulo 35
de la LEPV y el resto de las disposiciones vigentes.

SECCION I11. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 15. El equipo directivo

1. Los o6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del CPM Conservatorio
Profesional de Musica Francisco Escudero MKP y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

2. El equipo directivo tendra las funciones que le encomienda el articulo 36 de la LEPV, asi como las que
deleguen en él el OMR o el claustro, en su respectivo ambito de competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente. Igualmente podra delegar en profesores del centro, y muy
especialmente en los coordinadores de ciclo o etapa 0 en profesores que se responsabilicen de proyectos
concretos las funciones que crea convenientes

4. En el CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP el equipo directivo estara
formado, minimamente por los siguientes drganos unipersonales:

a. Director o directora.
b. Jefe o jefa de estudios.
C. Secretario 0 secretaria.

Una vez calculadas las reducciones para cargos directivos y otros cargos de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucion de principio de curso, exista disponibilidad horaria suficiente, podra existir una directora
adjunta (vicedirectora) o director adjunto (vicedirector), una jefa de estudios adjunta o jefe de estudios
adjunto y una secretaria adjunta o secretario adjunto.

CAPITULO I11. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 16. El director o directora

1. El director o directora del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP ostenta
la representacion del Centro a todos los efectos, es el representante natural de la Administracién Educativa
en el mismo y preside sus Organos Colegiados de Gobierno.

2. Sus atribuciones y competencias son las que establece el articulo 34 de la LEPV.

Articulo 17. Jefe o jefa de estudios

El jefe o una jefa de estudios, ademas de las competencias que le corresponden como miembro del equipo
directivo ejercerd las que le encomienda el articulo 41 de la LEPV. EL jefe o jefa de estudios ejercerd, por
delegacion y bajo la autoridad del director, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico, y coordinara las actividades de los jefes de departamento y de los tutores.

Avrticulo 18. Secretario o0 secretaria
El secretario o la secretaria ademas de las competencias que le corresponden como miembro del equipo
directivo ejercera las que le sefiala el articulo 42 de la LEPV. Por delegacion y bajo la autoridad del
director o directora ejercera la jefatura del personal de administracion y servicios del centro.
|
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Avrticulo 19. Propuestas para nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales de gobierno
Las propuestas para el nombramiento y cese de los drganos unipersonales se realizara de acuerdo con lo
previsto en la LEPV vy disposiciones reglamentarias.

Articulo 20. Sustitucion de los miembros del equipo directivo
1. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el jefe o jefa de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe o jefa de estudios, se hard cargo de sus funciones
provisionalmente el profesor o profesora que designe el directo o directora, que informara de su decision al
OMR.

3. lgualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario, si no existe vicesecretario, se haré cargo de
sus funciones el profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al OMR.

4. Cuando por ausencia o enfermedad del director o directora actte en funciones el vicedirector o el jefe o
jefa de estudios, éste ostentard todas las competencias del mismo, incluidas las que se recogen en los
apartados 2 y 3 de este articulo.

CAPITULO IV. ORGANQOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 21. Organos de coordinacion del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco
Escudero MKP

En el CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP existiran los siguientes 6rganos
de coordinacion docente:

a) Departamento de orientacion.

b) Departamentos didacticos, constituidos anualmente de acuerdo con lo establecido por la Resolucion del
Viceconsejero de Educacion sobre la organizacion del curso.

c) Comision de coordinacion pedagdgica.
d) Tutores.
e) Equipos docentes.

SECCION I. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 22. Composicion del departamento de orientacion
El departamento de orientacion organiz6 sus bases de creacion durante el curso 2019-2020, con el fin de
institucionalizar este servicio educativo en el organigrana del conservatorio

Avrticulo 23. Punto de partida del departamento de orientacion
1. El Departamento de Orientacion toma como contexto académico:

- Desde la Administracion esta regulado la Orientacion Educativa tanto en Primaria como en Secundaria.
No asi en los Conservatorios

- Las Ensefianzas Musicales Superiores estan en constante evolucidn, y esta realidad exige que se conozca
muy bien la oferta que hacen los centros.

- La labor de Orientacion no es algo nuevo en el CPM Conservatorio Profesional de Mdsica Francisco
Escudero MKP, pero siempre se ha llevado a cabo de manera informal. Es necesario ponerla en valor y
visualizarla.
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- Las horas de dedicacion, cada vez mas numerosas, deben ser la base para dar forma y contenido a este
servicio.

2. En tanto dichas funciones no estén recogidas por la Administracion la idea es crear el servicio de
Orientacion durante el curso 2020-2021 circunscribiéndolo al area de Orientacion Profesional.
Posteriormente, se podra desplegar también el area de Orientacion Académica, conformandose asi un
servicio de atencion integral al alumno/a.

La Orientacion Académica abarca los niveles escolares y se encarga, entre otros aspectos, de los problemas
de aprendizaje y convivencia

Avrticulo 24. Designacion del jefe o jefa del departamento de orientacion
1. El jefe o jefa del departamento de orientacion serd designado anualmente por el director o directora entre
los profesores o profesoras, respetando los criterios de categoria académica y especialidad.

2. Como excepcion, en ningln caso se podra nombrar jefe o jefa de departamento a quien ostente un cargo
directivo, aunque sea de categoria académica superior.

3. El jefe o jefa de departamento dirige y coordina las actividades del mismo, convoca y preside sus
reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas sus funciones.

Las principales funciones del Orientador/a seran las siguientes:

- Asesorar a alumnos/as, tutores/as y padres/madres sobre qué camino tomar una vez concluidos los
estudios en el conservatorio.

- Proponer, a tal fin, el itinerario mas idéneo para acceder a los Estudios Superiores y supervisar las
areas de refuerzo asociadas al mismo.

- Manejar informacién actualizada sobre programas de estudios, pruebas de acceso y notas de corte
en los conservatorios superiores del Estado.

- Facilitar la comunicacion y el contacto con centros de ensefianza musical europeos a aquellos
alumnos/as que quieran ir a estudiar al extranjero.

- Informar de cuél es la oferta universitaria en aquellas especialidades que presenten una dualidad
con los conservatorios superiores

- Elaborar un listado lo mas completo posible de becas, bolsas y cualquier otro tipo de ayudas
econdmicas y materiales al estudio

4. Marco de actuacion: El servicio de Orientacion llevara a cabo su cometido en torno a cinco niveles de
interlocucioén:

- Alumnado y familias

- Profesores de 5° y 6° de Ensefianzas Profesionales

- Tutores/as

- Comision de Coordinacion Pedagdgica y Jefatura de Estudios
- Equipo Directivo

SECCION I1. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 25. Caréacter y composicion de los departamentos didacticos

Los departamentos didacticos son equipos de trabajo que, bajo la direccion de un o una
Responsable, un Jefe o Jefa del mismo, tienen por finalidad garantizar la coordinacion entre el
profesorado que imparte una misma area 0 materia o, en su caso, entre profesores y profesoras de
areas 0 materias afines. La labor de estos Organos es una tarea conjunta y sus trabajos son
responsabilidad de todos sus miembros. La constitucion, funciones, reuniones, programaciones,
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jefatura y documentacion referidos a ellos estara de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion de la
Viceconsejeria

Articulo 26. Funciones y competencias de los departamentos didacticos y de los jefes o jefas de
departamento

Los departamentos didacticos y sus jefes o jefas asumirdn anualmente las tareas encomendadas por la
Resolucion del Viceconsejero de Educacion sobre la organizacidn del curso y el resto de la normativa
vigente.

Articulo 27. Numero y denominacion de los departamentos didacticos del CPM Conservatorio
Profesional de Musica Francisco Escudero MKP

En el CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP de acuerdo con la Resolucién del
Viceconsejero de Educacion sobre la organizacion del curso, estan constituidos los siguientes departamentos
didacticos:

I. Departamento de Cuerda, que podra subdividirse en:
Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.
Arpa, Guitarra, Instrumentos de pla y cuerda pulsada.

Il. Departamento de Viento, que podré subdividirse en:
Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot, Saxofén, Txistuy F. de pico.
Trompeta, Trompa, Trombén y Tuba.

I1l. Departamento de Tecla, que podra subdividirse en:
Piano.
Piano complementario.
Organo y Clave.

IV. Departamento de Pianistas y Clavecinistas repertoristas.

V. Departamento de Acorde6n y Percusion, que podra subdividirse en
Acordedn.
Percusion.

VI. Departamento de Lenguaje Musical.

VII. Departamento de Orquesta, Conjunto, Musica de camara, Coro y Canto.
VIII. Departamento de Analisis, Armonia, Fundamentos de Composicion e Historia de la musica.

IX. Departamento de Musica Moderna/ Jazz.

X. Departamento de Orientacién

Articulo 28. Designacion de los jefes o jefas de los departamentos didacticos

1. Designacion de los jefes o jefas de los departamentos didécticos. Los jefes o jefas de los departamentos
didacticos seran designados anualmente por el director o directora entre los profesores o profesoras pertenecientes

al mismo, segun la propuesta del departamento, que seguira el procedimiento siguiente:

La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor o profesora del mismo designado por la direccién, a
propuesta de los departamentos respectivos, entre el profesorado con destino definitivo en el Centro. En el caso de
que un departamento no formule propuesta de nombramiento, la Direccién nombrara la jefatura preferentemente entre
el profesorado con dedicacion ordinaria.

2. Como excepcion, en ningln caso se podra nombrar jefe o jefa de departamento a quien ostente un cargo
directivo, aunque sea de categoria académica superior.
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3. El jefe o jefa de departamento dirige y coordina las actividades del mismo, convoca y preside sus
reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas sus funciones.

Articulo 29. Reuniones y tareas de los departamento didacticos

1. El profesorado debera reservar los viernes 2 horas entre la horquilla de (9,00) 10,00 a 13,00 horas siendo comin
obligatoriamente de 11:00 a 12:00 para el horario comin de todos los Departamento para que todos los miembros del
departamento puedan reunirse. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los miembros del
departamento.

Avrticulo 30. Jefatura de departamento.
La labor de estos 6rganos es una tarea conjunta y trabajos como la elaboracion y correccion de pruebas para

alumnos y alumnas pendientes, confeccion de estadisticas, etc. son responsabilidad de todos sus miembros.

El departamento, teniendo como punto de referencia los programas oficiales, podrd adaptar y remodelar los
mismos en funcién del plan de trabajo y programaciones disefiadas, debiendo quedar constancia de las
modificaciones en el libro de actas del departamento. La Inspeccion velara para que las adaptaciones realizadas
cumplan las ensefianzas minimas del curriculo.

El jefe o jefa de departamento es la persona responsable del funcionamiento del mismo y sus

cometidos son los siguientes:

a. Supervisar las calificaciones de las pruebas de evaluacién.
b. Distribuir los trabajos entre sus miembros.
c. Comunicarse con el jefe o jefa de estudios para coordinar las actividades del departamento con

otras actividades del centro e informar sobre el desarrollo del plan de trabajo previsto, asi como de cualquier
anomalia que observe en el departamento.

d. Garantizar la existencia de actas de

las distintas reuniones que se celebren.

e. Aquellos otros que el propio centro haya determinado en su ROF.

El jefe o jefa de departamento deberd entregar las programaciones antes del 30 de octubre al director o
directora del centro, quedando dichas programaciones depositadas en el centro a disposicién de la Inspeccion de
Educacidn. Las programaciones se integraran en el Plan Anual del Centro.

SECCION I11. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 31. Composicidn de la comision de coordinacion pedagdgica

En el CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP existird una comision de
coordinacion pedagdgica, que estara integrada por el director o directora, que serd su presidente, el jefe o
jefa de estudios y los jefes o jefas de departamento. Actuard como secretario o secretaria el jefe o jefa de
departamento de menor edad.

Articulo 32. Competencias de la comision de coordinacién pedagégica

1. La comision de coordinacion pedagdgica constituye una comision del claustro de profesores vy
profesoras. Tendra como misién esencial la funcion de coordinar la elaboracién del proyecto curricular asi
como de sus posibles modificaciones.

2. Para el cumplimiento de dicha mision, bajo la supervision del claustro de profesores y profesoras, tendra
las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro
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c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el calendario
de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del
centro y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
gue se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Aprobar las propuestas de asignaturas optativas.

SECCION IV. TUTORIAS Y EQUIPOS DOCENTES

Avrticulo 33. Tutoria y designacion de tutores y tutoras
1. Latutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En el CPM Conservatorio Profesional de Mdusica Francisco Escudero MKP habra un tutor o tutora por
cada alumno o alumna.

3 El tutor o tutora serd designado por el director o directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios, entre
los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo, de acuerdo, cada curso académico con las
instrucciones contenidas en la Resolucion del Viceconsejero de Educacién sobre la organizacién del curso.

4. El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores y tutoras y mantendrd las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Articulo 34. Funciones de los tutores y tutoras
Los tutores y tutoras asumiran cada afio académico las funciones y tareas asignadas por la resolucién de
organizacion del curso.

Articulo 35. Composicidn y régimen del equipo docente de grupo
1. El equipo docente de grupo estara constituida por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a los alumnos del grupo y seré coordinada por su tutor o tutora.

2. El equipo docente de grupo se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre
gue sea convocada por el jefe o jefa de estudios a propuesta, en su caso, del tutor o tutora del grupo.

Avrticulo 36. Funciones del equipo docente de grupo
Las funciones del equipo docente de grupo seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos y alumnas del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos
y alumnas del grupo.
- |
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e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres o
tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del centro.

SECCION I. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION

El conservatorio Francisco Escudero de Donostia, en el ejercicio de su autonomia, aprobard y ejecutard,
ademas de este reglamento, los siguientes instrumentos de ordenacidn de su actividad:

Articulo 37. Proyecto Educativo
Proyecto Educativo. El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento de caracter pedagdgico elaborado

por la Comunidad Educativa que enumera y define los rasgos de identidad de un Centro, formula los
objetivos que se han de conseguir y expresa la estructura organizativa y funcional del Centro educativo.
El PEC como conjunto coherente de declaraciones destinadas a dirigir un proceso de inter vencion educativa,
habra de combinar los planteamientos generales que orientan la accion, con los planteamientos
especificos que facilitan la intervencidn y su evolucion.
Es un documento que ayuda a establecer prioridades, que se han de operativizar en el plan anual y en las
programaciones de la actividad docente, de modo que lleguen a los alumnos y puedan evaluarse. Nunca se puede
concebir como un compromiso acabado e inalterable.
El PEC responde a preguntas como:
. ¢Quiénes somos? (Principios de identidad),

¢ Qué queremos? (Objetivos generales a conseguir),

¢Donde estamos? (Anélisis del contexto),

¢COmMo nos vamos a organizar para conseguirlo?,y

¢Quiénlo elaboray lo aprueba?

Articulo 38. Proyecto Curricular

Proyecto Curricular. EI Proyecto Curricular de Centro (PCC) es el que concreta su oferta formativa y académica.
En ¢l se definen la practica docente y metodoldgica, asi como las orientaciones concretas para distintos &mbitos
(objetivos, competencias, metodologia, evaluacion...). Su elaboracién y aprobacién corresponde al Claustro de
profesores/as. Este velard por la coherencia de la accion did4ctica con el Proyecto Educativo. EI PCC debe tener un
cierto grado de flexibilidad y polivalencia para posibilitar su propia renovacion.

Avrticulo 39. Proyecto Linguistico
Proyecto Linguistico. Se entiende por Proyecto Linglistico de Centro la planificacion de todos los aspectos
relacionados con el uso de las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma.

Avrticulo 40. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. EI ROF es el documento elaborado por cada Centro, en ejercicio

de su autonomia, en el que se exponen sus opciones en cuanto a composicion, competencias y forma de eleccién
de los érganos del mismo, asi como cuantas disposiciones se consideren necesarias para el buen funcionamiento
del Centro y para garantizar el correcto desarrollo de las actividades académicas y de su régimen administrativo y
econémico.

Contendra como minimo:

La definicion de la estructura organizativa del Centro y de su funcionamiento.

Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones, las cuales deberan tener un caracter
democratico de modo que el respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes sea el compromiso de todos
los miembros de la comunidad escolar.

El régimen de reclamaciones de las evaluaciones.
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento serd aprobado y modificado en su caso por el OMR y sera
remitido en cada caso por el Centro a la Administracion educativa, a fin de que ésta decida su conformidad
con las disposiciones normativas que regulan las materias en las que pueda incidir.
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Avrticulo 41. Proyecto de Gestion
El Conservatorio gozard de autonomia en la gestion de sus recursos. Como expresion de dicha autonomiay

para facilitar el control de su actividad econémica tanto por parte de la comunidad escolar como por parte de la
Administracion el Centro cuenta un proyecto de Gestidn, que se encuentra anexado -como n° 1- al presente ROF
Este proyecto expresa la ordenacion y utilizacion de los recursos de los que dispone el Centro para la realizacion
de su proyecto educativo. Como minimo, contendra:

La relacion de los recursos de los que el Centro dispone.

Los principios basicos para la organizacion de los equipos docentes.
El proyecto de Gestion, una vez aprobado por el OMR sera remitido por el Centro a la Administracion educativa
a fin de que ésta decida su conformidad con las disposiciones normativas que regulan las materias en las que
pueda incidir.

Avrticulo 42. Plan Anual
El Plan Anual de Centro (PAC) es la herramienta que recoge la planificacion, organizacion y gestion de las

actividades del Centro. Este Plan debera elaborarse y aprobarse a principio de curso y estara a disposicién de la
Inspeccion Educativa en la Secretaria del Centro.
El/la responsable de coordinar la elaboracion del
Plan Anual del Centro es el equipo directivo, para lo que contard, en cada caso, con el 6rgano colegiado
correspondiente. La aprobacién de dicho Plan corresponde al OMR del Centro, sin perjuicio de las
competencias que la Ley de la Escuela Pulblica Vasca atribuye al Claustro respecto al programa de
actividades docentes.
Este Plan debe incluir los siguientes apartados:

El Programa de Actividades Docentes.

Programa de actividades extraescolares.

Plan de gestion econdmica.

Criterios de sostenibilidad.
El PAC detallard los objetivos que, a nivel de Centro, se pretende abordar a lo largo del curso, y que so n
consecuencia de las conclusiones y propuestas de mejora reflejadas en la memoria del curso anterior, de las lineas
estratégicas marcadas por documentos de organizacion del Centro de mayor alcance (PEC, PCC...), asi como de
las necesidades o expectativas expresadas por la comunidad escolar.

Avrticulo 43. Memoria Anual
Memoria Anual. La memoria anual es el resultado del anélisis y grado de cumplimiento del Plan Anual de

Centro, asi como de los resultados escolares logrados.

La Memoria se elaborara al finalizar el curso escolar, siendo el equipo directivo el responsable de coordinar su
elaboracién.

A partir del andlisis y grado de cumplimiento del Plan Anual de Centro y de los resultados académicos logrados,
cada Centro realizara su propia autoevaluacién, sacando conclusiones y propuestas de mejora de actuacién para el
siguiente curso, estableciendo prioridades, que a su vez seran tomadas como objetivos a lograr en el siguiente Plan
Anual de Centro. La Memoria Anual sera aprobada por el OMR.

Avrticulo 44. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Agrupaciones

Este Reglamento tiene como objetivo principal la organizacién y funcionamiento de dichas
agrupaciones fomentando- la participacién y la buena gestion de las mismas. Queda Anexado como
ANEXO-2 a este Reglamento.

SECCION 1lI. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
ALUMNADO Y LA ACTIVIDAD DOCENTE

Avrticulo 45. Asignacion de cursos y grupos
Criterios del equipo directivo para asignar al profesorado los alumnos, cursos y grupos a impartir.
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La Jefatura de Estudios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36.2.f y 41c. de la Ley de Escuela Publica
Vasca, asignara a cada profesor y profesora los cursos y grupos que debe impartir, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

a. Estabilidad laboral en el Centro.

b. Titulacion Superior en la especialidad a impartir.

Una vez establecidos estos criterios, si hubiera falta de acuerdo, la Jefatura de Estudios utilizara el sistema de
sucesivas rondas de eleccion de un grupo o clase individual por parte de todo el profesorado, ordenados de la
formasiguiente:

a. Profesorado funcionario de carrera y profesorado con contrato laboral indefinido con destino
definitivo en el Centro atendiendo a su antigiiedad en el Centro, basandose para ello en la fecha en que obtiene
dicho destino definitivo en el Centro.

b. Profesorado funcionario de carrera sin destino definitivo en el Centro, que se encuentre en
Comisién de Servicios o con destino provisional. Se ordenaran de acuerdo con el tiempo de servicios prestados
como funcionarios de carrera del cuerpo de profesores de musica.

c. Profesorado en lista de sustituciones mediante aplicacién del baremo correspondiente.

Cualquier duda al respecto sera resuelta por la Direccién de Gestion de Personal.

Articulo 46. Atencion Educativa (Guardias)

El profesorado ha de contribuir de forma activa en todas sus intervenciones con el alumnado para que sigan
avanzando hacia la consecucidn del perfil de salida.

En esta tarea de atencion educativa:

a) Profesorado de atencién educativa

El centro y, en particular, la direccién como representante del mismo, es responsable del alumnado durante el horario
escolar, por lo que en todo momento, debera permanecer en el centro el nimero de profesoras y profesores suficientes
para atender correctamente las tareas de atencién educativa.

Sélo en el caso de que todas y cada una de las horas estén perfectamente cubiertas la direccion podra asignar a algin
profesor o profesora de atencion educativa a la atencion de otros servicios

b) Labores fundamentales del profesora o profesor de atencion educativa

- Realizar una observacion activa del alumnado al objeto de detectar y prevenir problemas de convivenciaen el
centro.

« Cuidar del orden en los pasillos y, en general, del comportamiento de los alumnos y alumnas fuera de clase, sin que
esto suponga por parte de las demas profesoras y profesores una inhibicion en esta actividad.

< Resolver en el acto cuantas incidencias se produzcan durante su turno, sin perjuicio de informar lo antes posible a la
jefatura de estudios, incluyendo la realizacién de las gestiones necesarias para la prestacion de asistencia médica a
cualquier persona del centro que lo necesite.

« Dar parte de la puntualidad y asistencia del profesorado durante su turno, utilizando adecuadamente el parte de
faltas.

« Aquellas otras tareas que le sean asignadas en el ROF.

c) Parte de ausencias

La jefatura de estudios conservara un parte diario de ausencias del profesorado que estara siempre a disposicionde la
Inspeccién de Educacion y que debera contener como minimo los siguientes datos:

= Ausenciasy retrasos del profesorado

« Incidencias observadas en cualquier dependenciadel centro

« Accidentes ocurridos

« Firmas de los profesores y profesoras de atencion educativa

Articulo 47. Parte de ausencias

La jefatura de estudios conservara un parte diario de ausencias del profesorado que estara siempre a disposicionde la
Inspeccién de Educacion y que deberé contener como minimo los siguientes datos:

« Ausenciasy retrasos del profesorado

« Incidencias observadasy Accidentes ocurridos en cualquier dependencia del centro

« Firmas de los profesores y profesoras de atencién educativa
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Articulo 48. Organizacion del alumnado

La planificacién del Centro facilitara al alumnado la asistencia coordinada a cada una de las asignaturas que
conforman su curriculo, evitando la asistencia al Conservatorio para asignaturas sueltas.

Asimismo, en consideracion al caracter de estricta obligatoriedad que, para el alumnado menor de 16 afios, tiene
la asistencia a los estudios del régimen general, en virtud del Art.47 de la LOE se posibilitar la simultaneidad de
estas ensefianzas con las de régimen general, estableciendo los mecanismos organizativos correspondientes que
posibiliteny faciliten dicha simultaneidad.

El Conservatorio, una vez asignados los horarios definitivos de todo el alumnado, si quedaran horas

libres, podréa realizar actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion para el alumnado que lo precise.

Articulo 49. Normativa para la adjudicacion de las plazas de las EE.EE.

1.- La adjudicacion de las plazas de las EE. EE, sera la siguiente:

a. Realizar la inscripcion en el plazo estipulado por el Conservatorio.

b. Realizar las pruebas de aptitud, escritas y orales, que el Conservatorio determine, con el objetivo de
ordenar a los aspirantes por orden de puntuacidn en una lista. En el caso de no poder asistir a dichas pruebas
los/las aspirantes seran emplazados/as al final de la lista de adjudicacion. En el caso de ser mas de uno/a seran
ordenados/as por orden alfabético al final de la lista de adjudicacion.

c. Consultar la lista de resultados que publicara el Conservatorio.

d. Presentarse en la sesion de adjudicacion de plazas que convoque el Conservatorio y elegir el
instrumento.* Esta adjudicacion se hard segin el orden de puntuacion obtenida en la prueba de aptitud y
ateniéndose a la lista de instrumentos con plazas vacantes que se publique para dicha sesién. En caso de no poder
asistir a la sesién de adjudicacion se podra delegar en otra persona, si no se presentase serd emplazado/a al final de
la lista de espera. En caso de ser mas de uno/a se ordenaran por orden alfabético al final de la lista de espera.

e. Presentarse a la adjudicacién de horarios que el Conservatorio convoque. En caso de no poder asistir a
la sesion de adjudicacion de horarios se podra delegar en otra persona, si no se presentase serd la Jefatura
de estudios la que le adjudique el horario.

f. Realizar la matriculaen el plazo estipulado por el Conservatorio

2.- El aspirante que, en la sesion de adjudicacion, no obtuviera plaza en el instrumento que le interesa en ese
momento tendra dos opciones:

A Elegir otro instrumento y asi poder matricularse en el Conservatorio. El/la aspirante que elija un
instrumento no podra apuntarse en la lista de espera general. En caso de que después un alumno/a ya matriculado/a
solicite un cambio de instrumento sélo se le podra adjudicar una plaza vacante si después de ofrecer dicha plaza a
todos los candidatos de la lista de espera general ha quedado libre y:

- haciendo la solicitud antes del 30 de diciembre, si se es alumno/a del Conservatorio desde el curso anterior.

- haciendo la solicitud antes del 15 de noviembre, si el/la alumno/a es nuevo/a en el curso.

Si en estos plazos no se produjera el cambio y el curso siguiente quisiera cambiar de instrumento, el

candidato/a tendrd que volver a realizar la prueba de aptitud y repetir los mismos pasos que en el curso anterior.
B. Apuntarse en la lista de espera general que se ordenara, también, en base a la puntuacion

obtenida en la prueba de aptitud. El/la aspirante que se apunte en esta lista de espera en la sesién de adjudicacion
no podra optar a ningln instrumento y, p or lo tanto, no se podrad matricular en el conservatorio todavia. En el
momento en que haya una baja en cualquier especialidad en las ensefianzas elementales se les ofrecera la
misma siguiendo el orden de la lista. El candidato/a no perdera el derecho a seguir estando en la lista aunque
rechace la plaza ofrecida. Esta lista serd valida hasta el 15 de noviembre. Por lo tanto, se podran ofrecer vacantes
hasta dicha fecha.

Se limitard la posibilidad de entrar en esta lista general para poder garantizar la creacion de los
grupos de 1° de elemental que se necesiten cada curso escolar.

Articulo 50. Solicitudes fuera de plazo

Con las solicitudes, para ensefianzas elementales, que lleguen fuera de plazo se hard otra lista ordenada por fecha de
solicitud que se gestionara antes de comenzar el curso. Si en ese momento hubiera plazas vacantes se podran ofertar
las mismas, siempre después del proceso de adjudicacion de junio y después de habérselas ofertado a todos/as
los/as candidatos/as de la lista de espera general.
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Articulo 51. Horario del alumnado

El horario general del Centro deberd quedar plenamente cumplimentado mediante la colocacidn de todos
los/las alumnos/as posibles segun las disponibilidades humanas del Centro, de acuerdo con los criterios y
prioridades propuestos por el equipo directivo. Dichos criterios deberan ser aprobados por el Claustro de profesores y
el OMR.

Articulo 52. Criterios para la adjudicacion de los horarios
1. Laescolarizacion en el centro.

2. La asignacion de horarios se realizara en base a los cursos, siempre del inferior al superior. Sera obligacién de los
alumnos de Banda y Orquesta el asistir a las asignaturas tedricas que les permita librar las horas de dichas agrupaciones

3. Dentro de cada curso, primero se cogera el horario en base a la zonificacién siguiente:

12 zona: Ataun, Bergara, Eibar, Legazpi, Mutriku, Zumarraga.

2% zona: Amezketa, Azpeitia, Beasain, Deba, Elgoibar, Getaria, Lazkao, Zestoa, Zumaia.

3%zona: Anoeta, Asteasu, Billabona, Hondarribia, Ibarra, Irun, Irura, Oiartzun, Orio, Tolosa, Zarautz, Zizurkil.
42 zona: Astigarraga, Andoain, Errenteria, Hernani, Lasarte, Lezo, Pasaia, Urnieta, Usurbil Gune.

52 zona: Donostia.

Para acogerse a éste criterio sera indispensable presentar el certificado de matriculacion del centro en el que el alumnado
esta escolarizado.

3. El criterio segundo, solo sera de aplicacion a las siguientes ensefianzas: Primaria, secundaria y bachiller.

4. Dentro de cada curso se utilizard la letra que aprueba anualmente el Gobierno Vasco, para establecer el orden de
eleccion o empate.

5. Los alumnos mayores de edad, salvo los que estén llevando acabo los estudios de bachiller, de las especialidades de
Canto, Guitarra Eléctrica, Bajo Eléctrico y Organo, utilizaran como criterios para la adjudicacion de los horarios los
siguientes:
Primero: Tiene prioridad el alumnado menor de edad. El documento acreditativo de la zonificacién es el resguardo
de matricula.
Segundo: Para resto del alumnado mayor de edad, el documento acreditativo para la zonificacion sera el
empadronamiento. Y en cada curso se utilizara la letra que aprueba anualmente el Gobierno Vasco, para establecer el
orden de eleccion o empate.

Avrticulo 53. Criterios pedag6gicos para la eleccion de armonia moderna o armonia clésica.

Los itinerarios de las Optativas basicas, quedan constituidos de la siguiente manera:

a) Armonia, modalidad clasica: Fundamentos de composicidn; Andlisis e Historia de la Musica

b) Armonia, modalidad moderna: Composiciony arreglos (moderno); Improvisacion Jazz; Analisis e historia de la
masica moderna

Articulo 54. Medidas especificas
El alumnado de las ensefianzas musicales podrd ademas acogerse a las medidas especificas de compaginacion de
estudios establecidas en lo referido a convalidaciones, adaptaciones curriculares, organizacion, etc.

Avrticulo 55. Traslado de Expediente
El alumnado oficial de los tres conservatorios de la Comunidad Auténoma

Vasca tendra derecho preferente a ser admitido en otro de los conservatorios sin tener que superar pruebas

selectivas u otras para continuar los estudios de la especialidad que cursan al realizar la solicitud.

Si en el momento de la solicitud no hubiera plaza disponible en el conservatorio de destino, pasaran a ocupar el

primer lugar de la lista de espera.

Si ni aun asi accediesen, tendran derecho preferente de acceso en el curso siguiente tras los alumnos y alumnas

oficiales del propio Centro y los de ensefianzas profesionales de nuevo ingreso en funcion de la planificacion de

ESb
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Los conservatorios podran atender traslados de matricula desde otros Centros con ocasion de vacante una vez
atendidas las solicitudes de los otros conservatorios publicos de la CAPV y las propias listas de espera.

Articulo 56. Renuncia de matricula

Cualquier alumno o alumna podra solicitar a la Direccion del Centro, mediante escrito motivado, la renuncia a
su matricula. Si se hace durante el primer trimestre del curso no correra la convocatoria. Las renuncias de matricula
aceptadas por la Direccién del Centro, supondran la pérdida de la condicion de alumno/a del Centro, cancelandose la
inscripcion en todas las asignaturas en que el estudiante se encuentre matriculado.

Articulo 57. Faltas de asistencia, criterios
Se regulara segun lo establecido en la Resolucion de la Viceconsejeria de principio de cada curso

Articulo 58. Asistencia del alumnado

El alumnado tiene obligacidn de asistir a clase, sin que puedan establecerse sistemas de asistencia voluntaria
para aquellas materias en que el/la alumno/a esté matriculado. Se exceptlan Unicamente aquellas que estan en
proceso de convalidacion.

El profesorado, a su vez, tiene la obligacion de controlar las faltas de asistencia de los/las alumnos/as a sus clases.
En el cumplimiento de esta normativa se procedera

de la manerasiguiente:

a. Cada profesor/a remitira sin demora el parte de faltas (justificadas y no justificadas) de sus
alumnos/as a la Jefatura de Estudios, adjuntando los documentos justificativos de las mismas presentados por
los/las alumnos/as.

b. La justificacion de las faltas de asistencia de los/las menores de edad debe ser realizada por sus

padres, madres o tutores, y presentada al/la profesor/a correspondiente, utilizando para ello la plantilla que
facilita el conservatorio y se puede imprimir desde la pé&gina web . Las personas adultas justificardn su propia
falta mediante la presentacion de justificantes similares a los exigibles en cualquier relacién laboral. La
justificacién de las faltas se realizara a través de la Jefatura de Estudios.

Articulo 59. Bajas
El proceso de bajas, se llevara a cabo de la siguiente manera;

a. La Comision de Coordinacion Pedagdgica, previo informe de los departamentos, ha establecido que en
las materias de una clase semanal no se podra tener mas de seis faltas no justificadas por curso y en las de dos
clases semanales, no mas de doce. Corresponde igualmente a la citada comisidn establecer el procedimiento
sustitutorio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada caso, atendiendo a lo especificado en las
programaciones.

b. Si se diera la circunstancia expresada en el parrafo anterior, por la que resulte imposible la
aplicacion de la evaluacion en la mitad o mas de las asignaturas que constituyen un curso, ello conllevaré la baja
en el Centro, con pérdida del puesto escolar.

c. A la hora de resolverse estas situaciones, debe tenerse en cuenta que el/la alumno/a que deja de asistir a
una asignatura total o parcialmente, debe ser siempre calificado en Actas y Libro de Calificaciones en la
convocatoria ordinaria de junio, salvo que hubiese sido dado de baja por falta de asistencia o aceptada su
renunciaa la matricula.

d. Las ausencias prolongadas por enfermedad, accidente u otros, justificadas fehacientemente
mediante documento médico, u otros documentos oficiales acreditativos de la situacion del/la alumno/a,
posibilitaran que este/a alumno/a no pierda la oficialidad y pueda volver a matricularse en el siguiente curso
académico sin necesidad de hacer prueba de acceso, si asi lo decide el equipo directivo del Centro, asesorado
por el equipo docente que conoce la situacion del/la alumno/a. Esta decisién constara en el expediente del/la
alumno/a.

Avrticulo 60. Actividades complementarias fuera del centro
Cuando el centro prevea realizar actividades fuera del mismo, (visitas, excursiones, conciertos, etc.) dentro del

horario de clase del alumnado, deberan ser incluidas en el programa de actividades complementarias del Plan
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Anual del Centro y, si no lo estuvieran, deberan ser aprobadas previamente por el Organo Maximo de
Representacion.

Cuando las actividades didacticas supongan el desplazamiento de alumnos y alumnas menores de edad fuera del
centro, es necesario contar con la autorizacién escrita de los padres 0 madres o tutores.

En aquellos formularios de planificacion de actividades (tipo formularios de Google u otros similares) La propia
inscripcion a la actividad deberd conllevar explicitamente en dicho formulario la aceptacion implicita de los
padres/tutores

En cualquier actividad que se desarrolle desde fuera del centro los alumnos y alumnas deberan estar
acompafiados en todos los casos por dos personas adultas como minimo, de las que al menos una de ellas sera
un profesor o profesora del centro. Por otra parte, el nimero de profesores o profesoras acompafiantes sera al
menos de uno por cada 20 alumnos y alumnas o fraccidn superior a 10, respetando, en todo caso, el
ntmero minimo sefialado anteriormente.

En la medida de lo posible, el profesorado acompafiante deberd proveerse con quienes conformen el equipo
didactico del grupo o grupos que participen en dicha actividad.

A la hora de planificar las salidas extraescolares, deberan tenerse en cuenta las necesidades de todos los

alumnos y alumnas, incluidas las del alumnado con necesidades educativas especiales. Todos y todas
tienen derecho a participar de estas actividades, por lo que se debera prever con antelacion y elegir las mas
adecuadas, procurando que nadie sea excluido o excluida.

Avrticulo 61. Criterios para la adjudicacion de ayudas econémicas a las actividades
Los criterios quedaran debidamente justificados en el Proyecto de Gestion de cada curso

CAPITULO VI. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION
SECCION I. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 62. Organos especificos de participacion
Ademas de la participacion de toda la comunidad educativa a través del OMR, el alumnado y los padres y
madres de los alumnos podran participar tanto a través de sus asociaciones como de érganos especificos.

Articulo 63. Organos especificos de participacion de los alumnos y alumnas
Son 6rganos especificos de participacion de los alumnos en el CPM Conservatorio Profesional de Musica
Francisco Escudero MKP los delegados y delegadas de grupo y curso y la junta de delegados y delegadas.

El alumnado se vera representado en las siguientes secciones:

a. Acordeon, canto, percusion, masica moderna.
b. Cuerda.

c. Tecla.

d Viento.

Avrticulo 64. Delegados y delegadas de seccion

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer trimestre del
curso escolar y para todo el curso académico, un delegado o delegada de curso, que formara parte de la
Junta de delegados de alumnos y alumnas. Se elegird también un subdelegado o subdelegada, que sustituira
al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad apoyandole en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados de curso, seran organizadas y convocadas por el jefe o jefa
de estudios, que fijara las normas para la votacion respetando lo que se establece en el apartado 3 de este
articulo, y en colaboracion con los tutores y tutoras de los grupos y los representantes del alumnado en el
OMR.

3. Los alumnos y alumnas serdn electores, y elegibles, solo aquellos que presenten candidatura.. En la
votacion cada alumno y alumna podréa incluir un solo nombre en la papeleta de votacion. Sera delegado o
delegada el alumno o alumna més votado y subdelegado o subdelegada el siguiente en nimero de votos. En
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caso de empate en el numero de votos obtenidos, sera elegido delegado o delegada de curso el alumno o
alumna de mas edad y subdelegado o subdelegada el siguiente.

4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora,
por la mayoria absoluta de los alumnos y alumnas del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se procedera de la misma forma en el caso de las dimisiones aceptadas.

5. Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Avrticulo 65. Funciones de los delegados y delegadas de seccion
Son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su curso.

d) Colaborar con el tutor y tutora y resto del profesorado en los temas que afecten al funcionamiento del
curso al que representan.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del
mismao.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

g) Todas las demas funciones que se les encomienden o deleguen, dentro de su &mbito de competencia, los
6rganos de gobierno del centro.

Articulo 66. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados y delegadas
1. El érgano que articula la participacion especifica de los alumnos y alumnas en la gestion del centro, a
que hace referencia el articulo 30 de la LEPV, se denominaré junta de delegados de alumnos y alumnas.

2. EI CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP podra contar con una junta de
delegados de alumnos y alumnas, que estara integrada por los delegados y delegadas elegidos libremente
por los estudiantes de los distintos grupos y, ademas, por todos los representantes de los alumnos y alumnas
en el OMR del centro.

3. La junta de delegados elaborara sus propias normas de funcionamiento. Entraran en vigor tras ser
aprobadas por el jefe o jefa de estudios, que s6lo podra desautorizarlas en caso de que se opongan a alguna
norma legal, a los preceptos de este Reglamento, 0 a los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

4. En todo caso debera salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entre los alumnos y alumnas del
centro y la operatividad de la propia junta de delegados y delegadas.

5. El director o directora facilitara a la junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

6. Los miembros de la junta de delegados y delegadas, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del OMR y cualquier otra documentacion administrativa del
centro, salvo aquella cuyo conocimiento y difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Avrticulo 67. Funciones de la junta de delegados y delegadas
Son las siguientes:
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a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo, Plan Anual y Memoria
Anual de Centro, asi como para la organizacion de la jornada escolar.

b) El asesoramiento y apoyo a los representantes de alumnos y alumnas en el OMR, asi como la
informacion a los mismos sobre la problematica de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el OMR sobre los puntos del orden del dia,
sobre los temas efectivamente tratados y acuerdos adoptados en el mismo.

d) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del ROF, dentro del &mbito de sus competencias.

) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

0) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el centro.
h) Cualquier otra actuacion o decision que afecte de modo especifico al alumnado.

SECCION II. ASAMBLEA DE PADRES Y MADRES, ASOCIACIONES DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 68. Asamblea de padres y madres

1. La asamblea de padres y madres del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero
MKP es el 6rgano de participacion especifica de los padres y madres en la gestion del centro. Estard
integrada por todos los padres y madres o tutores del alumnado. Sera convocada y presidida por el director
o directora del centro al menos una vez al principio de cada curso académico, siempre que no se decida otro
procedimiento, en base a la potestad que se recoge en el apartado 2 y 3.e) de este mismo articulo.

2. La asamblea de padres y madres podra dotarse, mediante eleccién por voto directo y secreto, de un
drgano interno que prepare sus reuniones y supervise la ejecucion de sus decisiones.

3. Son funciones de la asamblea de padres y madres las siguientes:

a) Elevar las propuestas que considere oportunas a los demas o6rganos del centro, sobre los asuntos
competencia de éstos, incluyendo la valoracion sobre la ejecucion del programa de actividades docentes,
del programa de actividades de formacion, extraescolares y complementarias y del programa anual de
gestion.

b) Mantener relaciones con el equipo directivo y con el claustro para lograr la méxima colaboracion en el
desarrollo del proyecto educativo del centro.

c) Estimular la iniciativa de los padres y madres para su participacion activa en la vida del centro.

d) Requerir en sus sesiones a los representantes de los padres y madres en los 6rganos colegiados, para
informar sobre la gestion realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento.

Articulo 69. Asociaciones de padres y madres del alumnado y asociaciones de alumnos y alumnas

1. EI CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP reconocera, proporcionara
domicilio social y facilitara la participacion en el funcionamiento del centro a las asociaciones de padres y
madres del alumnado, constituidas de acuerdo con lo que se dispone en el vigente Decreto 66/1987, de 10
de febrero, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Igualmente proporcionard domicilio social y facilitaran la participacion en el funcionamiento del
centro a las asociaciones de alumnos y alumnas, legalmente constituidas.

2. Corresponde al director o directora determinar los locales concretos destinados con caracter permanente
al uso por parte de las asociaciones legalmente constituidas, asi como autorizar eventualmente, a peticion
de los representantes de las asociaciones, la utilizacion de espacios comunes.
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3. En ningln caso se discriminara a ninguna asociacién legalmente constituida, sin perjuicio de lo dispuesto
reglamentariamente a favor de la asociacion de padres mas representativa en lo que se refiere a la propuesta
directa de uno de los representantes en el OMR.

4. Los 6rganos de gobierno del centro se abstendran de toda accién u omision que pueda coaccionar a
ningun padre o madre de alumnos o alumnas, ni al alumnado del centro, a inscribirse o a no inscribirse en
cualquiera de las asociaciones constituidas, o a colaborar en su mantenimiento econémico.

Articulo 70. Participacion a traveés de las asociaciones legalmente constituidas
Las asociaciones de padres y madres del alumnado asi como las de alumnos y alumnas constituidas en el
centro podréan:

a) Elevar al OMR propuestas para la elaboracion o modificacion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al OMR de aqguellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.
¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d) Recibir informacion del OMR sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de
dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del ROF.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el centro.
i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares y de sus modificaciones.
j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el director o directora.

TITULO 11. NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 71. Base de la convivencia

El CPM Conservatorio Profesional de Mdusica Francisco Escudero MKP asume como base de la
convivencia el respeto y proteccién de los derechos de los alumnos y alumnas por parte de toda la
comunidad educativa asi como el ejercicio responsable de dichos derechos y el cumplimiento de los
deberes correlativos por parte de los alumnos y alumnas, de acuerdo con lo que se establece en este Titulo.

Articulo 72. Plan de convivencia

El CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP redactard un plan de convivencia
de acuerdo con lo que disponga el Departamento de Educacion Universidades e Investigacion. En él se
establecerd como objetivo prioritario la prevencion de conflictos de convivencia y, en caso de producirse,
su resolucién mediante acciones y medidas acordadas por medio de las vias alternativas establecidas por el
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre, utilizando, si es preciso procedimientos de mediacion.

Avrticulo 73. Proteccion inmediata de los derechos
Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo 6 al articulo 21 del Decreto
201/2008 de 2 de diciembre. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta del alumnado que
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impida el ejercicio de esos derechos o atente contra ellos deberd intervenir con caracter inmediato
apercibiendo verbalmente al responsable de dicha conducta y ordendndole presentarse en la jefatura de
estudios.

Articulo 74. Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre. Cualquier incumplimiento de esos deberes debera ser corregido inmediatamente por el profesor

o0 profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordenar al alumno presentarse ante el jefe de estudios en los
casos en que dicho incumplimiento interfiera en el ejercicio de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa o atente directamente contra ellos.

CAPITULO Il. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Y ALUMNAS

Articulo 75. Implicacion del profesorado en la proteccién de los derechos de los alumnos

Todo el profesorado del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP colaborara
en la proteccion de los derechos reconocidos a los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de
diciembre, siguiendo lo que se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los 6rganos de
gobierno.

Avrticulo 76. Atencidn a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondran en conocimiento del jefe o jefa de estudios o del
director o directora los indicios de existencia de malos tratos asi como de riesgo o desproteccion infantil a
efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 y 7.3 del decreto de derechos y deberes.

2. Es funcién de todo el profesorado prevenir o, en su caso, detectar lo mas tempranamente posible las
posibles situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier indicio que se observe se comunicard
inmediatamente al equipo directivo para el seguimiento de los protocolos que correspondan.

Articulo 77. Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los 6rganos de gobierno del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP, los
tutores y todo el profesorado debera proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demas
miembros de la comunidad educativa al honor la intimidad y la propia imagen. El equipo directivo
propondra al OMR para su aprobacién las normas para el uso de medios de grabacion, teléfonos moviles y
nuevas tecnologias, en general. Estas normas en ningun caso permitiran grabaciones, fotografias o el uso de
teléfonos maviles dentro de las clases.

2. En el caso de que se permita la utilizacién fuera del aula en el edificio o en el recinto escolar, podran
proponerse todas las limitaciones que se crean convenientes, y en todos los casos se prohibira fotografiar o
grabar a ningun miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso asi como hacer uso no
autorizado expresamente las fotografias o grabaciones efectuadas con permiso.

Articulo 78. Derecho de reunion

Los drganos de Gobierno del CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco Escudero MKP
garantizardn que el derecho de reunidn, reconocido a los alumnos por las Leyes, se ejerza de manera
efectiva, cuidando todos los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho
derecho responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto establece la Ley
de proteccion al menor. Para ello, los érganos unipersonales de gobierno tendran en cuenta lo que se
dispone en los apartados siguientes:

a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y, en su caso, presencia del tutor o
tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de clases siempre que lo consideren necesario. También
podrén reunirse, previa comunicacion del orden del dia al profesor tutor o tutora, como maximo durante
una hora de clase al mes. A estas reuniones no podra asistir ningiin alumno o alumna ajeno al propio grupo.
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La presidencia y moderacion de esta reuniones corresponde, en ausencia del profesor tutor o tutora, al
alumno delegado o delegada del grupo.

b) El director o directora sefialara un lugar de reunion para la junta de delegados o delegadas, que seguira el
régimen de reuniones que prevean las normas de funcionamiento a que se refiere el articulo 38.2 de este
Reglamento.

c) La junta de delegados y delegadas podré decidir, cuando lo considere oportuno, una consulta a los
alumnos y alumnas representados. Para ello, la junta de delegados y delegadas la solicitara al jefe o jefa de
estudios, que la concederd o denegara, una vez visto el orden del dia, de acuerdo con el grado de
adecuacion de los temas presentados a las competencia de la junta de delegados y delegadas. También
podra ser denegada la autorizacién por incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores reuniones.
Contra la decision del jefe o jefa de estudios podra reclamarse ante el director o directora.

d) La convocatoria de dichas reuniones deberd ser notificada, el dia anterior, a la totalidad de los alumnos y
alumnas a través de los alumnos delegados y delegadas y con el orden del dia. En ningln caso podra ser
obligatoria la asistencia.

e) El jefe o jefa de estudios, bajo la superior autoridad del director o directora, sefialara el lugar y el tiempo
en que deba celebrarse, que en principio serd fuera del horario de clases. A estos efectos, el jefe o jefa de
estudios podra adaptar el horario de clases, sin reducir la duracién de las mismas.

f) No obstante, si el OMR asi lo aprueba con mayoria simple de cada uno de los tres sectores, alumnos,
padres y profesores, el jefe o jefa de estudios, cuando crea que el nimero y naturaleza de los temas a tratar
asi lo requieren, podra reducir las clases lo imprescindible para que el tiempo dedicado a la reunién pueda
Ilegar a una hora. Esta reduccion se repartira entre todas las clases si la decision se adopta el dia anterior de
manera que puedan conocerla todos los profesores y profesoras; en caso de adoptarse el mismo dia sélo se
reduciran las clases inmediatamente anterior y posterior al recreo en que tenga lugar la reunién.

Articulo 79. Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito
1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos y alumnas reconoce el articulo 14
del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El director o directora o, por delegacidn, el jefe o jefa de estudios establecera la forma, espacios y
lugares, en los que se pueda desarrollar este derecho, debiéndose contemplar, en cualquier caso, el respeto
que merecen las instituciones, asi como cada miembro de la comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacion que se exponga en los lugares y espacios designados al efecto debera
llevar la identificacion inequivoca de la persona, institucién, asociacion o grupo responsable de la misma

c) Dentro de las aulas s6lo podra haber informacion relativa a la propia actividad escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden del director o directora
o del jefe o jefa de estudios.

CAPITULO I1l. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Articulo 80. Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada, pudiendo constituir conducta contraria a la
convivencia 0 conducta gravemente perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa o atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes esta obligado a intervenir
para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya producido, de acuerdo con lo que se
dispone en el Decreto mencionado y en el presente reglamento.
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Avrticulo 81. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posible todas las conductas que el Decreto 201/1008 define
como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia. Se
procuraréa que las medidas correctoras tengan relacion con la conducta a corregir, de manera que lleguen a
percibirse como consecuencia necesaria de la conducta objeto de correccion.

Articulo 82. Conductas inadecuadas
1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto citado anteriormente.

2. La correccion de las conductas inadecuadas en el CPM Conservatorio Profesional de Musica Francisco
Escudero MKP se realizard, segun lo previsto por el mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo
cuya custodia esté el alumno o alumna en ese momento.

3. El jefe o jefa de estudios establecera el procedimiento a seguir, siempre de acuerdo con la normativa,
teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple apercibimiento verbal debera ser comunicada al
tutor o tutora.

Avrticulo 83. Conductas contrarias a la convivencia
1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del Decreto de Derechos
y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la convivencia apercibira
verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenara presentarse ante el jefe o jefa
de estudios o quien le sustituya, y notificard los hechos asi como su intervencion en la correccion inmediata
de acuerdo con el procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o directora,
determine.

Articulo 84. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan en el articulo 32 del
Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenarad presentarse ante el
jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y notificara los hechos asi como su intervencion en la correccion
inmediata siguiendo el procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o directora,
determine.

Articulo 85. Procedimiento de correccion de las conductas contrarias y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
intentando siempre solucionar el conflicto mediante la utilizacién de las vias alternativas previstas en el
capitulo 111 del mismo.

TITULO 11l. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Avrticulo 86. Principios generales

A fin de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 16 de la Ley de la Escuela Publica Vasca y
garantizar suficientemente el Derecho de los alumnos y alumnas a la evaluacion objetiva de su rendimiento
académico, adoptaran el sistema de garantias establecido en este titulo, basado en los principios de
publicidad, informacién, y transparencia, y asegurado por la posibilidad de reclamacion a las calificaciones
finales.
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Articulo 87. Publicidad

1. El jefe o jefa de estudios, debera garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes legales al
Proyecto Curricular del Centro, con expresion de objetivos, contenidos y competencias basicas a conseguir
mediante cada una de las areas o materias.

2. lgualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los departamentos didacticos y por parte de cada
uno de los profesores, de los contenidos minimos exigibles para la superacion de las diferentes areas y
materias, los procedimientos y criterios de evaluacion aplicables y los procedimientos de recuperacion y de
apoyo previstos.

3. El jefe o jefa de estudios garantizard que esta publicidad Ilegue a los padres o representantes legales de
los alumnos menores de edad.

Articulo 88. Informacion a los alumnos y alumnas y a los padres y madres

1. El jefe o jefa de estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacion fluidos y estables
entre los profesores y profesora y los padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas, de
manera que tengan acceso a toda la informacion relacionada con las actividades de ensefianza y aprendizaje
y, especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningun profesor o profesora podrd negarse a dar
individualmente a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales toda la informacién que se solicite
sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior. Corresponde al jefe o jefa de estudios asegurar el
cumplimiento de esta obligacién por cada uno de los profesores y profesoras.

3. El jefe o jefa de estudios deberé asegurar la celebracion de reuniones de, al menos, los profesores tutores
y tutoras con los padres de los alumnos del grupo correspondiente una vez al trimestre y siempre gque sean
solicitadas por mas de un tercio de los padres. En dichas reuniones se comunicaran los aspectos arriba
mencionados Y la situacion general del grupo de alumnos y alumnas en relacion con ellos.

4. Independientemente de la informacion que pueda transmitirse por los procedimientos a que se refieren
los apartados anteriores, los tutores y tutoras comunicaran por escrito a los padres o representantes legales
de los alumnos y alumnas, con la misma periodicidad minima que se fije en el PCC para las sesiones de
evaluacion, la informacién que en dichas sesiones se haya acordado, adoptando las medidas necesarias para
asegurar la recepcion efectiva de la informacion por sus destinatarios.

5. De la misma manera transmitira la informacion resultante de las sesiones finales de ciclo y de curso. La
informacion se extendera al menos a los siguientes aspectos:

o Apreciacion sobre el grado de consecucion los objetivos generales de la etapa y de las areas.
o Apreciacion sobre el grado de asimilacion de los contenidos de las diferentes areas o materias.
o Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.

o Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Dichos informes deberan razonar ademas la decision de promocién o permanencia adoptada y seran
redactados por el tutor, previa deliberacion del equipo docente, teniendo en cuenta, en su caso, las
propuestas o informes de los profesores y profesoras correspondientes a cada una de las areas 0 materias en
gue el alumno o alumna no haya alcanzado los objetivos programados. Estos informes, que permaneceran
en el centro, orientar&n el proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente, constituyendo el
punto de partida al que el profesorado debera adecuar sus programaciones de aula.

Articulo 89. Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos

1. Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus padres y madres y representantes legales tendran acceso a
todos los trabajos, pruebas examenes y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluaciéon de su
rendimiento y, previa solicitud, tendran derecho a obtener una copia de los mismos, una vez que hayan sido
corregidos y calificados.
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2. El jefe o jefa de estudios establecera el procedimiento a que deben someterse las solicitudes de copias,
teniendo en cuenta que, como regla general, a peticiones verbales debera darse respuesta verbal, y a
peticiones escritas respuesta escrita.

3. La correccion no se podra limitar a la expresion de una calificacion cualitativa o cuantitativa, sino que
debe contener la expresion de las faltas o errores cometidos o la explicacion razonada de la calificacion.

Articulo 90. Reclamaciones a calificaciones de ejercicios concretos

Los alumnos y alumnas o sus representantes legales, podran presentar oralmente alegaciones y solicitar la
revision de los trabajos o pruebas realizadas, en un plazo de dos dias lectivos a partir de la recepcion de la
calificacion de los mismos. Las alegaciones o solicitudes se realizaran ante cada profesor o profesora que
resolvera personalmente, con el asesoramiento, si lo estima conveniente, del departamento didactico. Para
ello tendré en cuenta el caracter vinculante que en todos los casos tienen, ademas del Curriculo Oficial y el
PCC, las programaciones de los diferentes departamentos didacticos, las programaciones de aula y los
criterios de calificacion hechos publicos.

Avrticulo 91. Reclamacion a evaluaciones parciales

1. Los alumnos y alumnas podran reclamar oralmente o por escrito las calificaciones correspondientes a
cada uno de los periodos de evaluacién ante el propio profesor o profesora, directamente o mediante la
intervencién del profesor tutor o tutora. EI profesor correspondiente debera responder a todas las
reclamaciones igualmente de manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada
la reclamacién, teniendo en cuenta lo sefialado en el ultimo péarrafo del articulo anterior

2. En caso de considerar desestimada su reclamacion los alumnos y alumnas podran solicitar, oralmente o
por escrito, directamente o a través del profesor tutor o tutora, la intervencion del departamento didactico.
El departamento didactico se limitara a comprobar la adecuacién del examen propuesto a la programacion
adoptada y la correcta aplicacion de los criterios acordados en el departamento, informando al reclamante,
oralmente o por escrito, de la misma manera que se haya producido la reclamacion.

3. Dado que la evaluacion parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso ulterior contra la calificacién
aun en el supuesto de que el profesor o profesora la mantenga contra el criterio del departamento. No
obstante, este criterio debera ser tenido en cuenta en la resolucion de una eventual reclamacién contra la
evaluacion final.

Articulo 92. Conservacion de documentos que justifican las calificaciones

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del curso, los
profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro durante todo el periodo escolar y, al menos, hasta
transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la Gltima
evaluacion del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podréan ser destruidos o entregados a los alumnos y alumnas, siempre que no se
hubiera producido reclamacion en cuya resolucion debieran ser tenidos en cuenta. A estos efectos se
entiende que debe ser tenido en cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la reclamacion como los de
aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido la misma calificacion que el alumno o alumna que reclama
o la calificacion que el o la reclamante reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para resolver sobre una
reclamacion deberan conservarse mientras sea posible una resolucion administrativa o una accién judicial
sobre los mismos.

Articulo 93. Reclamacion a las calificaciones finales

1. Con carécter previo a la publicacion de las calificaciones finales cada profesor o profesora convocara, en
horario aprobado por el jefe o jefa de estudios, una sesion de revision, en la que, tras comunicar
individualmente a cada alumno y alumna la calificacion que, a juicio del propio profesor o profesora
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merece, recogerd sus manifestaciones de conformidad o disconformidad, y ratificara o revisara, segun
proceda a su propio criterio, la calificacion prevista.

2. Los alumnos y alumnas que, habiendo manifestado su disconformidad en la sesidn mencionada en el
apartado anterior, no hayan sido atendidos podran reclamar en un plazo de 48 horas a partir de la entrega
formal de las calificaciones, mediante escrito entregado en secretaria y dirigido al jefe o jefa de estudios.
En dicho escrito se expresara con claridad la calificacién contra la que se reclama, la expresion de la
calificacion a la que el alumno o alumna cree tener derecho y las razones que a su juicio justifican la
reclamacion.

El alumno o alumna podra incluir las alegaciones o reclamaciones hechas a calificaciones de ejercicios
concretos o evaluaciones parciales que no hubieran sido resueltas favorablemente en su momento, si han
determinado el resultado de la evaluacion final.

3. El jefe o jefa de estudios someterd la reclamacion a la deliberacion del departamento didactico
correspondiente y el departamento didactico analizard la adecuacion de las pruebas propuestas a la
programacién de la materia aprobada, y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion acordados. En
su resolucion, que podra ser de conformidad o de disconformidad con la calificacion otorgada por el
profesor o profesora, debera tener en cuenta, en su caso, anteriores informes emitidos en ocasién de
reclamaciones a evaluaciones parciales.

Igualmente deberan tener en cuenta las calificaciones otorgadas al resto de alumnos y alumnas que
pudieran estar en condiciones similares.

4. No podrd mantenerse una calificacion negativa, en caso de reclamacion contra las evaluaciones finales,
final basada exclusivamente en intervenciones orales en clase, salvo el caso de que hayan quedado
suficientemente documentadas.

5. La decision del departamento deberd producirse en un plazo maximo de dos dias a partir de la
interposicion de la reclamacion por escrito.

Articulo 94. Efectos de la decision del departamento didactico
1. El departamento didactico comunicard su decision al jefe o jefa de estudios, que la trasladara al
interesado.

2. En caso de que la reclamacion del alumno o alumna sea estimada, el jefe o jefa de estudios lo
comunicara al director o directora a fin de que se proceda a la rectificacion de la documentacién académica.

3. En caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o alumna, si persiste en su disconformidad,
podra interponer reclamacion por escrito ante el director o directora que la trasladara a la Administracion
educativa para su resolucion.

TITULO IV. INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES DEL CONSERVATORIO.

Articulo 95. Comedor

El comedor es una instalacion para uso exclusivo del personal no docente, alumnado y profesorado del
conservatorio.

El comedor se podra utilizar hasta las 16:00. A partir de esa hora podra funcionar como espacio polivalente
(un pequefio lunch post-concierto, por ejemplo) con la solicitud expresa del profesor.

Cada persona se responsabilizara de recoger y limpiar todo lo que use.

La direccidn se reserva el derecho de negar el uso del comedor a aquellas personas que hagan un mal uso de este
servicio.

Articulo 96. Taquillas

El proceso de adjudicacion se hace durante la primera quincena de septiembre. El coste sera de 5 € por curso, no
rembolsables. La adjudicacion se realizara por riguroso orden de solicitud/ingreso, resolviendo en Direccion todas
aquellas excepciones que se pudieran dar.
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Indispensable que junto a la solicitud se adjunte el justificante del ingreso realizado, indicando claramente nombre del
alumno o familia.
Por protocolo COVID no se compartiran taquillas salvo en personas del mismo entorno familiar

La hoja de solicitud, quedara anexo a este Reglamento, como el nombre de ANEXO-4

Articulo 97. Cesion de Instrumentos

El Conservatorio dispone de instrumentos dedicados al préstamo. Este préstamo debe ser solicitado y se
concedera en funcidn de una serie de condiciones que se detallan en el “Reglamento de CESION DE
INSTRUMENTOS” que queda anexo a este, como otro reglamento.

La hoja de solicitud, quedara anexo a este Reglamento, como el nombre de ANEXO-3

Articulo 98. Reglamento alquiler/cesion de instrumentos especiales

Se consideran “Instrumentos Especiales” aquellos que, por motivo de su valor histérico, econdmico, antigliedad,
cardcter minoritario u otras caracteristicas especificas o de rareza, no suelen ser de uso cotidiano y no estan al
alcance de todos.

Dentro del catalogo de instrumentos que el conservatorio “Francisco Escudero” tiene en su haber, se

consideraran como tales el saxofén baritono, clarinete bajo, corno inglés, determinados instrumentos de cuerda-
viento-percusion y todos aquellos que el conservatorio considere oportuno.

Condiciones:

-Tendréa siempre prioridad cualquier actividad docente 0 complementaria del conservatorio frente a otra actividad
ajenaal centro.

-Se cobrara un 1% del valor nuevo del instrumento por cada dia de alquiler.

-Se exigira ademas la contratacion de un seguro (multiriesgo) que cubra el coste de un instrumento nuevo ante
cualquier contingencia por robo, rotura, desperfectos u otras cir cunstancias que pudieran dejarlo inservible o en
mal estado.

En la solicitud se haran constar entre otros aspectos:

-el motivo por el que se solicita el alquiler, los dias o periodo de préstamo (dia de transporte de ida y vuelta
incluidos).

-el acto 0 acontecimiento para el que se solicita.

-quién hard uso del instrumento (particular, entidad, asociacion etc.)

- en caso de que el instrumento requieratransporte en furgonetao camion se haran constar la actividad de la
empresa, el nombre y CIF de la misma, asi como el tipo de seguro (Todo Riesgo, Terceros, Mercancias
especiales...).

La hoja de solicitud sera la misma que la utilizada para el Préstamo (Cesién de Instrumentos (Anexo 3)

Articulo 99. Reglamento para utilizacién de los pianos del centro

Con el objetivo de alargar la vida de los pianos de cola y optimizar su mantenimiento junto con el del resto de
pianos del centro, se seguiran las siguientes normas:

1. Se cerraran las cortinas cuando la luz del sol incida sobre el piano y, SIEMPRE, al abandonar las aulas, incluso
en dias nublados.

2. Se debera comunicar en conserjeria cualquier tipo de incidencia que afecte al instrumento:

rotura de cuerdas.

objetos que caigan dentro del piano: l&pices, partituras, clips, etc.

teclas que se atascan...

3. Esta prohibido dejar envases con liquidos encima del piano.

4. S6lo podran hacer uso de los pianos de cola de las aulas 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 19 los alumnos y
alumnas matriculados en 5° y 6° curso de Grado Profesional en la especialidad de piano. Estos pianos
SIEMPRE deberan quedar cerrados con llave.

Articulo 100. Espacios (Aulas y Salas)
Las instalaciones del Conservatorio se utilizaran siguiendo las siguientes prioridades:
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1. Imparticion de clases y actividades relacionadas con la docencia.
2. Preparacion de clases y estudio personal del profesorado.

3. Horario de dedicacién al centro por parte del profesorado.

4. Estudio personal de los alumnos del Centro.

5. Estudio personal de los/las ex-alumnos/as del Centro, mientras sean alumnos de un Centro Superior de
Mdsica.

Las condiciones de uso establecidas en esta normativa se entienden para el horario en el que el centro se encuentre
abierto segln lo establecido en su calendario vigente, quedando supeditadas al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento ordinario del centro.

Normas de utilizacion:

1. Durante el horario lectivo nadie debe interrumpir las clases, salvo motivo debidamente justificado.

2. Para utilizar la infraestructura, bien sean aulas o salas, habra que solicitar la Ilave en Conserjeria, donde se
apuntara el nombre y la hora. Una vez terminada la actividad, la llave se entregara en Conserjeria, donde se
apuntara de nuevo la hora de entrega. Queda terminantemente prohibido sacar llaves del Centro. Asimismo,
todo abandono del aula (para ir a comer, por ejemplo) obliga a devolver la llave en conserjeria.

3. En el caso de ex alumnos/as que deseen utilizar el centro para estudiar habitualmente, deberan hacer una
solicitud en conserjeria, mostrando justificante de estar cursando estudios musicales superiores (carnet de
estudiante o resguardo de matricula).

4. Durante la estancia, los espacios no se cerraran con llave bajo ningln concepto.

5. El usuario se haré responsable del buen uso del material e instalaciones. Estd terminantemente prohibido
comer y fumar en las aulas.

El préstamo de aulas se priorizara de acuerdo a estas normas y en este orden:
El aula de una especialidad priorizara los alumnos/as que cursen esa materia. El alumno que ocupe un aula que no es
de su especialidad debera cederla al de la especialidad y solicitar otro espacio de estudio si lo hubiere.

Cuando estas normas no sean respetadas la Direccion tomara las medidas oportunas, pudiendo el usuario perder el
derecho al préstamo de aulas.

Solicitudes. Todas las solicitudes se haran a la Direccién del conservatorio, con 10 dias de antelacién, como
minimo, de la fecha solicitada, mediante el impreso adjunto y deberan contener, al menos, la siguiente
informacion:

a. Datos del solicitante-responsable.

b. Datos de los participantes.

c. Objetivos y descripcion de la actividad.

d. Localesy materiales necesarios.

e. Fechas de comienzoy fin de la actividad y horario en que se quiere efectuar.

f. Fotocopia de DNI del solicitante. En el caso de realizar la solicitud en representacién de alguna
asociacion, entidad u organismo, copia del documento donde se recoja tal condicion de representante.

g. Otros datos de interés que puedan servir de base para valorar la solicitud.

Las solicitudes seran resueltas por la Direccion del conservatorio, al menos con cinco dias de antelacion al inicio
de la actividad, manifestando claramente, en caso de autorizacion, los términos y condiciones en que debera
desarrollarse la actividad.

En el caso de que lo hubiere, el solicitante se hara cargo del abono de todo dafio o perjuicio en las
instalacionesy el material incluido en las mismas.

El préstamo para la organizaciénde otras actividades se realizara previa solicitud dirigida al respectivo Delegado o
Delegada Territorial de Educacion, en conformidad con lo previsto en el DECRETO 76/2008, de 6 de mayo, de
regulacion de la utilizacidn de los edificios e instalaciones docentes publicos no universitarios de la comunidad
Autdnoma de Euskadi.
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TITULO V. REVISION Y DIFUCION DEL ROE

Avrticulo 101. Procedimiento para la revision del ROF

La revision de este Reglamento corresponde al OMR, por iniciativa de:

La Comisién de Convivencia.

El Equipo Directivo.

Al menos un tercio del profesorado.

Al menos un 20% de los alumnos o la mayoria de los delegados de grupo.
La AM.P.A

Al menos un 10% de los padres o representantes legales.

g. Al menos un tercio del personal de Administracion y Servicios.

Para la aprobacion del ROF asi como sus modificaciones, es preceptiva la mayoria absoluta en el OMR, oido
previamente el Claustro de Profesores.

~o o0 T @

Articulo 102. Difusion del ROF

1. Los profesores/as que tengan asignadas las tutorias de grupos se encargardn de difundir de modo suficiente
entre sus alumnos/as el presente Reglamento. Asi mismo, el Consejo Escolar dara la mayor difusion entre el resto
de la comunidad educativa.

2. Para la difusién de este documento el Centro facilitara todas las vias de comunicacion, participaciony canales

de Informacion y Comunicacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

3. Este nuevo Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro.
Por ser el marco que establece las relaciones en la vida del Centro, es de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Este ROF fue aprobado por el OMR en sesién celebrada el 26 de mayo de 2021



